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DIPLOMADO: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
(RRHH)

< DEFINICION DEL DIPLOMADO EN GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

Es un Diplomado que buscara que su participante logre la vision y mision
basado en su experiencia en el campo laboral. Desarrollando sus habilidades y
herramientas obtenidas en el Diplomado de RRHH. Con la certeza del éxito
que se brinda con destacados profesionales.

* PERFIL DEL EGRESADO

El egresado es un profesional que adquirirdA mayor conocimientos
laborales. Que impulsara y llevara a cabo los objetivos con las herramientas
suministradas, en beneficio de los trabajadores y los empleadores. Con un
crecimiento académico importante donde seran aprovechada en el bien comdn.
Proporcionando rentabilidad, éxito y logros. Un profesional que contara con
las herramientas modernas de gerencia dispensables para el mercado actual.

< AREAS DEL CURRICULUM DEL DIPLOMADO EN
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

La Fundacién Instituto Universitario de Seguros, siguiendo la experiencia y
el desarrollo académico en el pais. Y basado en aspectos objetivos y claves en
la actividad productiva desarrolla un Diplomado de Gerencia de RRHH con
criterios de calidad, de logros y con herramientas vigentes para que sus
egresados crezcan en un mercado muy competitivo. Y que sus aportes sean
sustanciales y consonos con las necesidades del pais.



e MODULO I: ASPECTOS CLAVES DEL DERECHO
LABORAL.

El movimiento solidario de los asalariados. Introduccion-Avance.

Teorias que explican el movimiento obrero.

Formas historicas de empresialidad del capital.

Filosofias directivas de la organizacion.

Nocién General del Derecho Laboral.

Principios del Derecho Laboral-Sujetos que intervienen en la relacion

juridica laboral.

7. Contrato de Trabajo-Tipos de Contrato de Trabajo-Bases legales-
Discusion del Contrato de Trabajo-Pruebas del Contrato de Trabajo.

8. Sustitucion de patronos-suspension de la relacién de trabajo-Despido-
Clases-Causales de despido.

9. Convencion Colectiva.

10.Bases legales de la Convencién Colectiva.

11.Negociacion-Técnicas de Negociacion para la firma de la Convencion
Colectiva.

12.Clausulas Contractuales.

13.Sindicatos y Gremios-Estructura Sindical de la empresa. Objetivos.

14.Fuero maternal y Fuero sindical.

15.Procedimientos en Inspectoria.

16.Procedimientos en Tribunales.

17.Procedimientos en Contenciosos Administrativos.

18.Asuntos jurisprudenciales de interés.
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e MODULO Ill: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

1. Evolucion de la Gestion de Recursos Humanos y desarrollo del
personal.

2. Obijetivos de la Gerencia de Recursos Humanos.

Funciones Especificas de la Gerencia de Recursos Humanos.

4. La Administracion de Recursos Humanos.
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9.

Procesos formativos del personal de una empresa-objetivos del
adiestramiento-tipos y etapas.

Impacto de las nuevas tecnologias en los procesos de adiestramiento.

El centro de adiestramiento.

El mediador de aprendizaje-diferencias entre una presentacién y el
adiestramiento.

Induccidn de personal.

10.La deteccidn de necesidades de adiestramiento.
11.Elaboracion anual de adiestramiento de personal.
12.Capacitacién en Recursos Humanos-beneficios-evaluacion.
13.Evaluacion de desempefio-vision general.

14.Programa eficaz de evaluacion del desempefio.

15.Metodos de evaluacion del desempefio y quien debe evaluar.
16.Procesos formativos del personal de una empresa.
17.Desarrollo de personas.
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e MODULO II: RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Reclutamiento y Seleccion

La tecnologia en el proceso de reclutar y seleccionar personal
Seleccion por competencias

Entrevista de seleccién

Pruebas psicométricas

e MODULO IV: NOMINA

Actores que participan en la relacion laboral.

Conceptos basicos a la ndbmina-tipos de nomina y parametrizacion de la
némina.

Pasivos laborales-definicion y su importancia en la legislacion laboral.
Beneficios sociales-definicion y tipos. Bases legales.

Célculo de las obligaciones con el Estado: S.S.0, R.P.E, R.P.V.H, ley
de alimentacion, guarderia e inces.
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9.

Salarios. Tipos de Salarios y célculo.

Horas extraordinarias, vacaciones y utilidades. Base legal y célculos.
Prestacion de antigiiedad y finiquito laboral. Base legal. Calculo de las
prestaciones sociales, elaboracion del finiquito de la relacion de trabajo.
Reportes de némina.

10.Interfaz de ndbmina.

©ooN Ok owhE

e MODULO V: INTRODUCCION AL COACHING

Introduccidn al Coaching.

Queé es el Coaching-Origen.

Tipos de Coaching.

Competencias del Coaching.

Paradigmas empresariales.

Valores.

Condicionamiento humano.
Mentor-Asesor-Capacitador-Gerente-Lider una nueva realidad.
. Comportamiento del caracter no lineal del ser humano.

10.El Observador, la accion y los resultados.
11.Los servicios de asesoria y consultoria.
12.Interpretaciones de la realidad.
13.Limites y filtros de la percepcion de la mente.
14.Creencias-reglas de la vida.

15.El cambio.

16.Herramientas para el cambio.
17.Coaching en el trabajo y para el gerente.
18.Estar a la altura de las respuestas.
19.Concepto de Inteligencia.

20.Tipos de inteligencia.

21.Contexto organizacional de liderazgo.
22.Expectativas al logro.

23.Manejo de conflictos



Duracion: La duracion del Diplomado en Gerencia de Recursos Humanos
esta integrada por dieciocho (18) semanas, 144 horas acadéemicas.

Requisitos: El Diplomado esta dirigido exclusivamente a personas con grado
Universitario, bien sea profesional o técnico superior en cualquier area.
Asimismo podra optar al Diplomado quien acredite por lo menos cinco (5)
afios de experiencia en Recursos Humanos.

Requisitos de Graduacion: Para obtener el Diplomado en Gerencia de
Recursos Humanos es necesario tener:
1. Poseer titulo Universitario, bien sea profesional o técnico superior en

cualquier area. O acreditacion de tener experiencia de cinco (5) afios en
sector de Recursos Humanos.

2. Haber asistido al menos al 75% de las actividades académicas
programadas para este Diplomado.

3. Aprobar los modulos que conforman el Diplomado y poseer un
promedio de quince (15) puntos.

Inicio:
Sujeto a quérum minimo requerido.



COSTO DEL DIPLOMADO: Sujeto a cambios sin previo aviso
Notas:

Los pagos por cualquier concepto no son reembolsables, sin excepcidn
El pago fraccionado es aplicable Ginicamente a personas naturales.

Cursos in company solicitar presupuesto.

El costo incluye: Planificacion y ejecucion
Honorarios de facilitadores
Control académico y administrativo
Clases presenciales
Material didactico digitalizado

No incluye: Derecho de grado



FORMA DE PAGO:

DEPOSITOS (Solo efectivo) O TRANSFERENCIAS:
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE SEGUROS

RIF: J-00226727-5

BOD

CUENTA CORRIENTE N°
0116-0443-95-0101035239

mail: extension.ius@gmail.com

Enviar comprobante de pago via mail: extension.ius@gmail.com y traer el original
al inicio del curso.

TARJETAS DE CREDITO O DEBITO: Master Card, Visa, American Express

Telf. Directo 0212-730.91.11 — Central: 730-93.33. Direccién: Av. Los Jabillos, Qta. Dona Kata, La
Florida, entre Funeraria Vallés e Iglesia Chiquinquira.
extension.ius@gmail.com

www.institutouniversitariodesegquros.com.ve
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